
Die Stadt Oberkirch sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt:

Pädagogische Fachkräfte
(m/w/d) in Vollzeit und Teilzeit

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Engagierte Betreuung, Begleitung und
Förderung der Kinder im Alter vom 1. Lebensjahr
bis hin zum Schuleintritt
Planung und individuelle Gestaltung der
pädagogischen Arbeit nach den Vorgaben des
Orientierungsplanes und der pädagogischen
Konzeption
Konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern
Aktive Beteiligung im Rahmen der regelmäßig
stattfindenden Dienstbesprechungen
Einarbeitung und unterstützende Anleitung von
Praktikanten

Die Stadt Oberkirch im Mittleren Schwarzwald – 20
Kilometer von Straßburg entfernt – verfügt über eine
gesunde Wirtschaftsstruktur. Mit der Stadt Renchen
und der Gemeinde Lautenbach besteht eine vereinbarte
Verwaltungsgemeinschaft. Neben allen
weiterführenden Schulen bietet Oberkirch ein großes
Kultur-, Sport- und Freizeitangebot.

Mit rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die
Stadtverwaltung einer der größten Arbeitgeber in
Oberkirch. In den unterschiedlichsten Bereichen bieten
wir einen umfassenden Service.

Wir verstehen uns als ein modernes und
leistungsfähiges Dienstleistungsunternehmen mit
einem breiten Leistungsspektrum.

Wir suchen Fachleute verschiedenster Ausrichtungen
und bieten eine große berufliche Vielfalt und
Perspektive.

Bei uns gibt es variable Arbeitszeitmodelle, sehr gute
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und eine
Perspektive für Ihre Zukunft

WIR ERWARTEN:

abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich
anerkannten Erzieher/in oder eine geeignete
pädagogische Ausbildung nach dem
Fachkräftekatalog des
Kindertagesbetreuungsgesetzes
fundierte Kenntnisse in der Begleitung
kindlicher Bildungs- und Lernprozesse
hohe kommunikative und soziale Kompetenz,
wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern
und Teammitgliedern
engagiertes, kreatives, selbständiges und
verantwortungsbewusstes Arbeiten
Interesse an der konzeptionellen
Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
Grundkenntnisse in den gängigen MS-Office-
Anwendungen
Nachweis Masern-Impfschutz (doppelte
Impfung) bzw. Nachweis Masern-Immunität,
wenn Sie nach 1970 geboren sind

WIR BIETEN:

eine verantwortungsvolle und interessante
Tätigkeit mit persönlichem
Gestaltungsspielraum
Arbeit in einem engagierten, aufgeschlossenen
und motivierten Team
fachliche Beratung und Unterstützung
vielfältige interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten
Ihr Einsatz zahlt sich aus: Wir belohnen Ihr
Engagement mit leistungsgerechter
Eingruppierung (bis Entgeltgruppe S 8 b), einer
Jahressonderzahlung und einer jährlichen
Leistungsprämie nach dem TVöD, allen im
öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen
inkl. Betrieblicher Altersvorsorge,
Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung von
öffentlichen Verkehrsmitteln sowie Leistungen
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
Damit neben dem Job genug Zeit für
außerberufliche Aktivitäten bleibt, stehen Ihnen
bei einer 5-Tage-Woche 30 Tage Urlaub sowie
max. 2 Regenerationstage pro Jahr zur
Verfügung

KONTAKT:

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Vera Busam

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:



Sachgebiet Kindertagesbetreuung
vera.busam@oberkirch.de
07802 82 243

Bei Fragen zur Bewerbung:
Vanessa Schwenk
Sachgebiet Personal & Organisation
vanessa.schwenk@oberkirch.de
07802 82 113

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Oberkirch finden
Sie
unter www.oberkirch.de.

Bewerben Sie sich jetzt über unser Online-Portal
– spätestens bis zum 30.09.2025 unter Angabe der
Kennzahl 1/2025.

https://www.oberkirch.de/

