Die Stadt Oberkirch im Mittleren Schwarzwald — 20
Kilometer von StraBburg entfernt — verfiigt liber eine

Die Stadt Oberkirch sucht zum

nachstméglichen Zeitpunkt: gesunde Wirtschaftsstruktur. Mit der Stadt Renchen
und der Gemeinde Lautenbach besteht eine vereinbarte

Schulsozialarbeiter in (m/w d in Verwaltungsgemeinschaft. Neben allen

. . . . / . ( / / ) weiterfiihrenden Schulen bietet Oberkirch ein groRes

Teilzeit mit 50 % fiir die Kultur-, Sport- und Freizeitangebot.

GfUﬂdSChUle ZusenhOfen' mit Mit rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die

Au Benste"e Stadelhofen Stadtverwaltung einer der groRten Arbeitgeber in
Oberkirch. In den unterschiedlichsten Bereichen bieten

Mit den Aufgabenschwerpunkten: wir einen umfassenden Service.

. Sie unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler der ) )
Grundschule Zusenhofen mit AuRenstelle Wir verstehen uns als ein modemes und
Stadelhofen in persénlichen und familiaren leistungsfahiges Dienstleistungsunternehmen mit
Krisensituationen einem breiten Leistungsspektrum.

Sie beraten und begleiten Kinder, Eltern und
Lehrkrafte bei akuten Schwierigkeiten und Wir suchen Fachleute verschiedenster Ausrichtungen

stehen ihnen in Krisensituationen mit Rat und und bieten eine groe berufliche Vielfalt und

Tat zur Seite Perspektive.

Die Planung und Durchfiihrung von
préventionsorientierten Projekten zur sozialen Bei uns gibt es variable Arbeitszeitmodelle, sehr gute

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten und eine

Integration und Krisenbewaltigung gehort

WIR ERWARTEN: WIR BIETEN:
e Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Vielféltige Aufgaben: Ein abwechslungsreiches und
sozialen Arbeit, Sozialpdadagogik, Soziologie interessantes Tatigkeitsfeld.
oder ein vergleichbarer Studiengang Flexibilitat: Unbefristete Anstellung in Teilzeit (50 %) mit
»  Sie zeichnen sich durch Teamfahigkeit, flexiblen Arbeitszeiten und Mdglichkeit zum mobilen
Engagement und Kreativitat aus Arbeiten.
e Sie bringen innovative Ideen und die Fahigkeit Weiterbildung: Zahlreiche Fort- und
zum selbstandigen Arbeiten mit Weiterbildungsmoglichkeiten, die Sie in Ihrer Karriere
*  Sie haben groRe Freude an der Arbeit mit voranbringen.
Kindern und Jugendlichen Attraktive Vergiitung: Eine leistungsgerechte
*  Sie haben die Fahigkeit, klare Grenzen zu Eingruppierung (bis Entgeltgruppe S12),
setzen, empathisch zu kommunizieren und in Jahressonderzahlung und jahrliche Leistungspramie
schwierigen Situationen ruhig und nach TVG6D.
Idsungsorientiert zu agieren. Sozialleistungen: Alle (iblichen Sozialleistungen des
e  Sie haben einen Nachweis Giber den Masemn- offentlichen Dienstes, inklusive betrieblicher
Impfschutz (doppelte Impfung) bzw. einen Altersvorsorge und Fahrtkostenzuschuss fiir die
Nachweis der Masern-Immunitét (nach 1970 Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel.
geboren) Gesundheitsmanagement: Ihr Wohlbefinden liegt uns

am Herzen — mit einem umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagement im Rahmen einer
Betriebsnachbarschaft.

Mitarbeiterevents: RegelméaRige Veranstaltungen
(Sommerfest, Adventstreff und Teamevents) fiir den
gemeinsamen Austausch.

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-

Tage-Woche und viel Freizeit in den Schulferienzeiten.
|

KONTAKT: BEWERBUNG & WEITERE INFOS:



Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Christian Kron

Sachgebiet Jugendarbeit
christian.kron@oberkirch.de
07802983814

Bei Fragen zur Bewerbung:

Maren Liining

Sachgebiet Personal und Organisation
maren.luening@oberkirch.de
0780282186

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Oberkirch finden
Sie
unter www.oberkirch.de.

Bewerben Sie sich jetzt liber unser Online-Portal
— spatestens bis zum 30.11.2025 unter Angabe der
Kennzahl 57/2025.


https://www.oberkirch.de/

