Die Stadt Oberkirch sucht zum
nachstméglichen Zeitpunkt:

Elektroniker / Elektriker (m/w/d)
fiir die Priifung & Wartung
elektrischer Betriebsmittel

Deine Aufgaben bei uns:

Die Stadt Oberkirch sucht im Gebaudemanagement

eine engagierte Fachkraft als Elektroniker (m/w/d) mit

Schwerpunkt auf der eigenverantwortlichen

Durchfiihrung gesetzlich vorgeschriebener Priifungen

sowie auf Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an

elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln mit folgenden

Aufgabenschwerpunkten:

e  Selbststandige Durchfiihrung von Priifungen an
ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmitteln
nach DGUV Vorschrift 3 sowie an ortsfesten
Anlagen nach DIN VDE 0100-600 und DIN VDE
0105-100
Analyse und Bewertung der Priifergebnisse,

DAS BRINGST DU MIT:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als
Elektriker/in bzw. Elektroniker/in fiir Energie-
und Gebaudetechnik, Betriebstechnik oder
vergleichbare elektrotechnische Qualifikation

«  Fundierte Kenntnisse der einschldgigen
Normen und Vorschriften (u.a. DGUV Vorschrift
3, DIN VDE)

e Praxiserfahrung in der Priifung elektrischer
Betriebsmittel sowie in der
Wartung/Instandhaltung elektrotechnischer
Anlagen

. Eigenverantwortliche, strukturierte und
sorgféltige Arbeitsweise

o  EDV-Kenntnisse, insbesondere zur digitalen
Priif- und Dokumentationsfiihrung

e Bereitschaft, auch aulerhalb normaler
Arbeitszeiten Aufgaben (z. B. Rufbereitschaft)
zu libernehmen

e  Fihrerschein der Klasse B

Die Stadt Oberkirch im Mittleren Schwarzwald — 20
Kilometer von StraBburg entfernt — verfiigt liber eine
gesunde Wirtschaftsstruktur. Mit der Stadt Renchen
und der Gemeinde Lautenbach besteht eine vereinbarte
Verwaltungsgemeinschaft. Neben allen
weiterfiihrenden Schulen bietet Oberkirch ein groRes
Kultur-, Sport- und Freizeitangebot.

Mit rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die
Stadtverwaltung einer der grofiten Arbeitgeber in
Oberkirch. In den unterschiedlichsten Bereichen bieten
wir einen umfassenden Service.

Wir verstehen uns als ein modernes und
leistungsfahiges Dienstleistungsunternehmen mit
einem breiten Leistungsspektrum.

Wir suchen Fachleute verschiedenster Ausrichtungen
und bieten eine groRe berufliche Vielfalt und
Perspektive.

Bei uns gibt es variable Arbeitszeitmodelle, sehr gute
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten und eine

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

Vielféltige Aufgaben: Ein abwechslungsreiches
Tatigkeitsfeld in einem attraktivem Arbeitsumfeld.
Sicherheit: Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger
Perspektive.

Flexibilitat: Unbefristete Anstellung in Vollzeit mit
flexiblen Arbeitszeiten.

Weiterbildung: Zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, die Sie in lhrer Karriere
voranbringen.

Attraktive Vergiitung: Leistungsgerechte Eingruppierung
(bis Entgeltgruppe 7), Jahressonderzahlung und
jahrliche Leistungspramie nach TVaD.
Sozialleistungen: Alle (iblichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes, inklusive betrieblicher
Altersvorsorge und Fahrtkostenzuschuss fiir die
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel sowie dariiber
hinaus ein Zuschuss zum Mittagessen.
Gesundheitsmanagement: |hr Wohlbefinden liegt uns
am Herzen — mit einem umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagement im Rahmen einer
Betriebsnachbarschaft.

Mitarbeiterevents: Regelméalige Veranstaltungen wie
Sommerfeste, Adventstreffs und Teamevents fiir den
gemeinsamen Austausch.

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-
Tage-Woche sowie freie Tage an Heiligabend und
Silvester.



HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Stefanie Schmid

Sachgebiet Hochbau und
Gebaudemanagement
stefanie.schmid@oberkirch.de
0780282136

Bei Fragen zur Bewerbung:
Vanessa Schwenk

Sachgebiet Personal & Organisation
vanessa.schwenk@oberkirch.de
0780282113

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Oberkirch findest
du
unter www.oberkirch.de/karriere.

Bewirb dich jetzt tiber unser Online-Portal
— spatestens bis zum 20.04.2026 unter Angabe der
Kennzahl 22/2026.


https://www.oberkirch.de/karriere

