Die Stadt Oberkirch sucht zum
nachstméglichen Zeitpunkt:

Hallenmeister /
Veranstaltungstechniker (m/w/d)
fiir die Erwin-Braun-Halle

Das erwartet Sie bei uns:

e Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung von
Veranstaltungen wie z. B. Konzerte,
Theaterveranstaltungen, Empfange inkl.
technischer Betreuung (Biihnentechnik,
Beleuchtung, Beschallung,...)

Fiihrung eines 6-kopfigen Teams

Planung des Personalbedarfs und des
Einsatzes technischer Gerate
Ansprechpartner fiir Kiinstler/innen (w/m/d),
Veranstalter, Publikum, Vereine, etc.
Uberwachung von Reparatur-, Pflege- und
Reinigungstatigkeiten sowie selbststandige
Durchfiihrung von Kleinreparaturen

DAS BRINGEN SIE MIT:

e Abgeschlossene Ausbildung in einem
technischen Veranstaltungsberuf

. Technisches Verstandnis,
Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit (bedingt durch
veranstaltungsabhangigen Dienst — d. h. auch
am Abend und am Wochenende)

*  Selbststandige, zuverldssige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Kundenorientiertes Auftreten und Handeln

e Fihrerschein Klasse B

Die Stadt Oberkirch im Mittleren Schwarzwald — 20
Kilometer von StraBburg entfernt — verfiigt liber eine
gesunde Wirtschaftsstruktur. Mit der Stadt Renchen
und der Gemeinde Lautenbach besteht eine vereinbarte
Verwaltungsgemeinschaft. Neben allen
weiterfiihrenden Schulen bietet Oberkirch ein groRes
Kultur-, Sport- und Freizeitangebot.

Mit rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die
Stadtverwaltung einer der grofiten Arbeitgeber in
Oberkirch. In den unterschiedlichsten Bereichen bieten
wir einen umfassenden Service.

Wir verstehen uns als ein modernes und
leistungsfahiges Dienstleistungsunternehmen mit
einem breiten Leistungsspektrum.

Wir suchen Fachleute verschiedenster Ausrichtungen
und bieten eine groRe berufliche Vielfalt und
Perspektive.

Bei uns gibt es variable Arbeitszeitmodelle, sehr gute
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten und eine

DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN:

Vielféltige Aufgaben: Ein abwechslungsreiches
Tatigkeitsfeld in einem attraktiven Arbeitsumfeld.
Flexibilitat: Unbefristete Anstellung in Vollzeit mit
flexiblen Arbeitszeiten (veranstaltungsabhéngig).
Weiterbildung: Zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, die Sie in Ihrer Karriere
voranbringen.

Attraktive Vergiitung: Leistungsgerechte Eingruppierung
in Entgeltgruppe 8 (ca. 44.800 € bis 54.300 € brutto
jahrlich bei Vollzeit inkl. Jahressonderzahlung und zzgl.
einmaliger Sonderzahlung nach TVaD).
Sozialleistungen: Alle {iblichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes, inklusive betrieblicher
Altersvorsorge und Fahrtkostenzuschuss fiir die
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel sowie dariiber
hinaus ein Zuschuss zum Mittagessen.
Gesundheitsmanagement: Ihr Wohlbefinden liegt uns
am Herzen — mit einem umfassenden betrieblichen
Gesundheitsmanagement im Rahmen einer
Betriebsnachbarschaft und ergonomisch
ausgestatteten Arbeitsplatzen.

Mitarbeiterevents: Regelméalige Veranstaltungen wie
Sommerfeste, Adventstreffs und Teamevents fiir den
gemeinsamen Austausch.

Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-
Tage-Woche und dienstfrei an Heiligabend und
Silvester.



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Bei Fragen zum Aufgabengebiet:
Anita Huber

Sachgebiet Kultur
anita.huber@oberkirch.de
07802 82 246

Bei Fragen zur Bewerbung:
Vanessa Schwenk

Sachgebiet Personal & Organisation
vanessa.schwenk@oberkirch.de
0780282113

BEWERBUNG & WEITERE INFOS:

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Oberkirch finden
Sie
unter www.oberkirch.de/karriere.

Bewerben Sie sich jetzt liber unser Online-Portal
— spatestens bis zum 31.08.2026 unter Angabe der
Kennzahl 37/2026.


https://www.oberkirch.de/karriere

